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时间飞逝，不知不觉，自己在“世界上最小的主任”这个岗位上摸爬滚打将近五年了。曾因为过度信奉“和学生打成一片”的理念，导致班级纪律涣散；也曾因为管理学生时太过严格，遭到家长的不满，学生的反叛。但是不管怎样，我就是真心的喜欢当班主任，因此我不断地给自己打气：边干边学，边败边学！
功夫不负有心人，现在的我，在班级管理上有了一些自己的小方法，尝到了班主任工作带给我的幸福感，还曾被评为“罗湖区优秀班主任”，我迫不及待地想和广大的班主任工作者分享我的喜悦，同时也希望大家可以提出不同的看法或是更好的方法及建议。
第一篇：把权力给班干部，培养得力小助手
首先，要充分信任班干部的能力，坚持班干部能做的事情，班主任坚决不干。因此班干部的分工一定要细，如我们班设有：正副两名班长，学习委员两名、四大组长、还有仪容仪表检查员、 图书管理员、卫生督察员、节能小卫士、文艺宣传员、生活委员、文艺委员、考勤员等等，全班差不多一半学生都是班干部，定好这些职位后，一定要将每个职位负责的项目写清楚（如考勤员每天负责的任务是核实到校人数，打电话给未到校学生的家长询问原因），然后制作成一张班干部表，张贴在公告栏上。刚开始的时候，由正班长按照这个表格，每周一早晨召集班干部们开短会，强调他们各自负责的内容。
其次，把赏罚的权利交给班干部。跟同学们制定好班级公约，做到赏罚分明。如我们班级的评比栏分小组和个人，每周评出一个获得最多“花朵”的小组为优秀小组，评出获得最多“星星”的个人为班级之星，并发放奖品。反之，每周评出一组扣分最多的小组为加油小组，扣分最多的学生为潜力之星，实行惩罚。定下来后，我就把“花朵”和“星星”以及扣分的权利交给主管班干部。于是，班干部在组织早读、午读、眼保健操、课前准备等等活动时，就可以使用激励或扣分的方法，让小组或个人进行比赛，做的好的就可以获得奖励，做的不好就会受到惩罚。同学们自然就对班干部敬畏三分。
再次，要充分尊重班干部，常肯定班干部。我们的班干部非常尽职尽责，其他老师常常羡慕我说：“你们班的两位班长真能干啊，往台上一站，下面的学生都不敢说话了。”我听后只是微微一笑。同事们不知道，其实她们俩在台上讲话的时候，我都不敢轻易开口。
记得有一天上午第四节下课后，我和同事途经食堂时，发现我们班同学坐得端端正正地在读语文。我想上午我并没有要求学生留下来，怎么回事呢？于是客气地请求班长让同学们暂停朗读，问清缘由，原来班长认为他们在早读课时表现不好，所以决定把全班同学留下来读课文15分钟。这时候，班里的学生像发现救星一样，向我投诉班长滥用权力，表示不服，我示意他们安静下来，说：“或许你们有理由不服气，但不得不说我们的班干部很负责任，她们把你们留下来，就等于把自己留下来，而且你们是坐着读书，她们呢，是站在讲台上的。由于她们负责早读，因此，如果她们对你们的早读不满意 是可以进行适当的惩罚的。”后来，同学们老老实实的读了15分钟的书才有秩序地放学了。
另外，班主任一定指导好班干部惩罚同学的方式。记得有一次中午放学的时候，我们的班长要求严重违反纪律的某某，抄写5遍课文。当时某某差点就哭了，我让某某同学说清楚自己犯了什么错，打算以后怎样避免这样的错误，某某同学的态度比较诚恳，另外觉得班长的这个惩罚的确是太重了，便代替某某同学跟我们班的班长求情：“我看某某已经意识到自己的错误了，这回就放他一马吧，抄一遍课文警醒一下自己就可以了，你看行不？”
班长答应了，我真替某某同学松了一口气。
班级的大小事情我都喜欢交给班干部去做，如体育节的各种比赛人选，都是让我们班的体育委员去选人，因为没有人比学生更了解学生，事实证明他们选的人，的确比我选得要适合，连续四年的学校体育节，我们班都是年级第一，每年的诗歌朗诵比赛，我们班也都是全校第一。
 有时候觉得自己还不如班干部能唬得住学生，有些难堪，但更多时候，我也享受这份轻松。有同事开玩笑，说我的班主任津贴应该分给我们班的班干部，虽然理由很充分，但是我想她们已经从班干部工作中获得了比这津贴还要宝贵的东西！

